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.| rekrutacii
OPRACOWANO
GLOWNE PREDYSPOZYCIJE
ISTOTNE W PRACY NA STANOWISKACH:

1 SPRZEDAWCA
1 OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJACYCH
1 ROBOTNIIK BUDOWLANY
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SPRZEDAWCA: g(\:igw model _
pozgdane predyspozycje Xg) FERRE

4

*** pamiec

» podstawowe kompetencje matematyczno-rachunkowe
» koncentracja/podzielno$¢ uwagi
» koordynacja wzrokowo-ruchowa
» sprawnos¢ motoryczna

» samodzielnos¢

* budowanie relacji

» komunikatywnosc

» zrOwnowazenie

» kultura osobista

* argumentowanie

» gotowosScC uczenia sie
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OPERATOR OBRABIAREK (\@ nowy

SKRAWAJACYCH: é@u mose &
. _ (/\,,__) rekrutaci
pozadane predyspozycje

¢ wyobraznia przestrzenna

¢ podstawowe kompetencje matematyczno-rachunkowe

¢ koncentracja/podzielno$¢ uwagi

¢ umiejetnosci techniczne

¢ wrazliwos¢ dotykowa

¢ rownowaga

¢ koordynacja wzrokowo-ruchowa

¢ sprawnos¢ motoryczna

¢ solidnos¢

¢ samodzielnos$é

** zrownowazenie

** wytrwatos¢

¢ gotowosc¢ uczenia sie
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ROBOTNIIK BUDOWLANY:  =Y@Y > model

pozadane predyspozycje

g(“;“\,,__) rekrutacii

wyobraznia przestrzenna
podstawowe kompetencje matematyczne/rachunkowe
koncentracja/podzielnos¢ uwagi
umiejetnosci techniczne
roOwnowaga

koordynacja wzrokowo-ruchowa
sprawnos¢ motoryczna
solidnos¢

wytrwatosé

wspotpraca

gotowoscC uczenia sie
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MODEL DIAGNOZY: [ rekrutacii

1 IP1 - Karta identyfikacji profilu predyspozycji
kandydata

_l IP2 - Ankieta audytu u pracodawcy

_ IP3 - Karta zbieznosci predyspozyciji



IPZ ’”Xij :medel

ANKIETA AUDYTU
U PRACODAWCY



P2 — ANKIETA AUDYTU  (38) nowy
U PRACODAWCY: A o

Cel:
Zidentyfikowanie oczekiwan
pracodawcy
w zakresie kluczowych

kompetencji i predyspozycji
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Informacje dotyczace firmy

e Zakres swiadczonych ustug, ilos¢ pracownikow, ilos¢
pracownikoéw zatrudnionych na danym stanowisku

e Struktura firmy
Informacje dotyczgce przeprowadzonego audytu
e Kto i gdzie udzielat informacji

* W jaki sposob pozyskano dane o stanowisku i firmie
(bezposrednia rozmowa, telefoniczna rozmowa,

ankieta)
e |le byto spotkan?
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Szczegotowy opis audytowanego stanowiska
pracy

 Nazwa stanowiska pracy

* Miejsce i warunki pracy

e Podstawowe i dodatkowe zadania danego
stanowiska

* \Wymiar czasu pracy

e Rodzaj umowy

 Wykorzystywane narzedzia i obstugiwane
maszyny, urzagdzenia na danym stanowisku

e Zaleznosc stuzbowa
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Szczegotowy opis audytowanego
stanowiska pracy

» Sciezka awansu
 Relacje wobec innych stanowisk
(kogo moze zastepowac ...?)
 Specjalistyczne wymagania
 \Wymagania fizyczne i zdrowotne
 Przeciwwskazania zdrowotne
* Intensywnosc kontaktow z ludzmi oraz rodzaj |
SposOb porozumiewania sie
e Rodzaj odpowiedzialnosci
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IP2 : C; reksuflacii

Wymagane podstawowe predyspozycje
(na skali 1-5)

Poziom pozadany

Poziom minimalny



IP2 :

Poziom pozadany
Poziom minimalny
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IP1 5 ety
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KARTA IDENTYFIKACII
PROFILU PREDYSPOZYCIJI



IP1- KARTA IDENTYFIKACII S nowy
@) model
PROFILU PREDYSPOZYCIJI 57 rekrutacii

Cel:
Zidentyfikowanie kluczowych
kompetencji i predyspozycji
kandydata do pracy

(na podstawie rozmowy-wywiadu, analizy
dokumentow, historii zatrudnienia itp.)



IP1: :??3#(/5: - model

Informacje dotyczace osoby bezrobotnej
*dane teleadresowe

e dane dotyczace wyksztatcenia, doswiadczenia,
umiejetnosci...

e bariery dostrzegane przez kandydata
utrudniajgce podjecie zatrudnienia

e stan zdrowia (ewentualne bariery)

e sytuacja osobista — ewentualne czynniki mogace
miecC wptyw na sytuacje zawodowaq
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Informacja n.t. instytucji/firmy poszukujacej
kandydata (krotka charakterystyka)

na podstawie danych z IP2

Informacje n.t. przeprowadzonego badania

(miejsca, daty badania, czasu trwania,
przeprowadzonych ¢wiczen, ewentualnych
zaktocen)
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Profil predyspozycji
(na podstawie wykonanych ¢wiczen)

ow formie wynikow w tabeli

ew formie graficznej
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Przyktadowa graficzna prezentacja R
profilu kandydata na sprzedawce

i /N

oL 2 > o) 2 O N o & > & &
& $o$ & S *6‘5\ Sg & \&\06 A \g’b(\\ @
R N T AR
& N N Q o > Ny Q& @ Q N
) L » . < S Q N O < 9
& o"’(' P S (Qo ,\50 \@ 83\' R S
6@ & P NKS) Na S
& @ ®



now
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rekrutaciji

Opis profilu predyspozycji osoby
bezrobotnej/kandydata do pracy

(mocne i stabe strony, sugestie dotyczgce
rozwoju...)
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KARTA ZBIEZNOSCI
PREDYSPOZYCJI
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IP3: (j@ model
(/\,,__J rekrutacji
CEL:

stuzy do oceny zbieznosci pomiedzy wymaganiami
potencjalnego pracodawcy, a predyspozycjami
kandydata.
Stopien zbieznosci profilu predyspozycji kandydata
do pracy na danym stanowisku z poziomem

predyspozycji oczekiwanym przez pracodawce



Przyktadowa graficzna prezentacja
zidentyfikowanego profilu predyspozyciji
osoby bezrobotnej w IP3
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Opis profilu predyspozycji osoby
bezrobotnej / kandydata

e W oparciu o analize catego materiatu zgromadzonego
zarowno w IP1, jaki IP2.



Ill. MODEL REALIZACII

ROZWOJU:
szkolenia przystanowiskowe




Il. MODEL PLANU
ROZWOJU:

* IP4 — KARTA ROZWOJU KANDYDATA
DO PRACY

o IP5 — ANKIETA MOZLIWOSCI REALIZACII
ROZWOJU KANDYDATA DO PRACY

* |[P6 — KARTA REKOMENDAUCIJI
ROZWOJOWYCH



IP4 — KARTA ROZWOJU
KANDYDATA DO PRACY

CEL:

ANALIZA SPRAWNOSCI
PRACOWNIKA NA STANOWISKU
PRACY W KONTEKSCIE
JEGO ROZWOJU



IP4 — KARTA ROZWOJU ;%% Doty
KANDYDATA DO PRACY [2:) rekrutacii

1. Obserwacja pracownika w miejscu pracy
2. Wywiadu z pracodawcg

3. Wywiad z kandydatem
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KANDYDATA DO PRACY “‘“(j-jg rekrutacii

* Wytonienie czynnosci kluczowych

e Okreslenie pozagdanego poziomu wykonania

tych zadan

* Ocena poziomu wykonania tych czynnosci

przez pracodawce i bezrobotnego (skala: 0-5)



IP5-ANKIETA MOZLIWOSCI
REALIZACJI ROZWOJU
KANDYDATA DO PRACY

CEL:
OKRESLENIE LUK KOMPETENCYJNYCH

IP6- KARTA REKOMENDACIJI
ROZWOJOWYCH

CEL:

OKRESLENIE DZIAtAN UMOZLIWIAJACYCH
ROZWOJ PRACOWNIKA
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ROZWOJOWYCH .:&%(\% ) pe?tcrl:tlacii

e Szacowanie prawdopodobienstwa podwyzszenia
poziomu wykonywania konkretnych czynnosci

* Sposdb rozwiniecia umiejetnosci, zwigzanych
z czynnoscia (Kurs/szkolenie, Instruktaz,
Aktywnosc pracownika)

e Czas potrzebny na podwyzszenie poziomu
wykonywania czynnosci



ADRES STRONY O
INTERNETOWE! QO e
PROJEKTU:

http://modelrekrutacji.pl






